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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche. ',,,) N R

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 183/23-2024/JL-l.

GUARD N CLEAN S.A DE C.V (Demandado)
COMPANY GUARD & CLEAN (Demandado)

GEORGINA HERNANDEZ HERNANDEZ (Demand:d:})

RICARDO IVAN CASTILLO DOMINGUEZ (Demandado

QUIEN O QUIENES RESULTEN RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL Y DE LA FUENTE DE

TRABAJO (Demandado)
GUARD N CLEAN S.A DE C.V (Demandado)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (Tercero)

bl e

No

En el expediente nimero 183/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Sharon de los
Angeles Baqueiro Chavez en contra de 1) Company Guard & Clean 2) Guard ii Clean S.A. de C.V. 3) Guard & Clean
S A de C V: 4) Quien o quienes resulten responsables de la relacion laboral y de la fuente de trabajo en que preste
mis servicios personales subordinados 5) Ricardo Ivan Castillo Dominguez 6) Georgina Hernandez Hernandez 7)

Agapito Ceballos Fuentes 8) Administracion Portuaria Integral de Campeche (A.P..CAM); con 02 de octubre de 2025,

se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 02 de
octubre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) los escritos del licenciado Jorge Fco. Sanchez
Fuentes, apoderado legal de las demandadas Administracion Portuaria integral de Campeche, S.A. de C.V. y el C. Agapito
Ceballos Fuentes, mediante el cual solicita la deshabilitacién del correo que obra en autos y en su lugar proporciona nuevo;
3) con el escrito de fecha 12 de septiembre de 2025, suscrito por el apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual
hace uso de su derecho a réplica, respecto de lo manifestado por la parte demandada, y promueve recuso de reconsideracion
en contra del auto de data 29 de agosto del 2025; 4) Con el escrito de fecha 01 de octubre del 2025, suscrito por el apoderado
juridico de la parte actora, a través del cual informa que el demandado Guard and Clean, S.A. de C.V,, le dio de baja a la
seguridad social a la actora Sharon de los Angeles Baqueiro Olivares, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que
solicita la reinscripcion, toda vez que la medida cautelar sigue vigente. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Revocacion y asignacion de buzén electrénico- parte demandada.

En virtud de lo solicitado por licenciado Jorge Fco. Sanchez Fuentes, apoderado legal de las demandadas Administracion
Portuaria integral de Campeche, S.A. de C.V. y el C. Agapito Ceballos Fuentes, en sus escritos de cuenta, se revoca el
correo electrénico autorizado en el punto tercero del proveido de data 29 de agosto del 2025, y en su lugar, d
conformidad con lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza la
asignacién del___buzén electrénico de los demandados antes sefalados, el correo electrénico:
isanchezfuentes82@gmail.com, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba
formalmente las notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

SEGUNDO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en viger, se recepciona la réplicay las
objeciones ofrecidas por la ciudadana Sharon de los Angeles Baqueiro Chavez, respecto a la contestacion de la moral
Administracién Portuaria integral de Campeche, S.A. de C.V. y la persona fisica C. Agapito Ceballos Fuentes—parte
demandada-, presentada ante la Oficialia de Partes de este Juzgado el dia 12 de septiembre de 2025, cumpliendo asi con
los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de
que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Ss_e toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte demandada,
mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este
expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

TERCERO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora. asi como de sus anexos
-documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi
lo estima necesario de la moral Administracién Portuaria integral de Campeche, S.A. de C.V. y la persona fisica C. Agapito

Ceballos Fuentes-partes dgmandadas— a fin de que en un plazo de 5 dias habiles siquientes al dia siguiente habil en que
surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso
ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a Ia.parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompafiar copias para su
traslado a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Por dltimo, se Ig hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en
el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de obijetar las pruebas de su contraparte o

bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del

numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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CUARTO: Se recepciona Recurso de Reconsideracion.

En atencién a lo mani’festado por el apqderado juridico de la parte actora, en su escrito de cuenta, con fundamento en el
parrafo tercero del articulo 871, en reIa_crén con el inciso e) del numeral 873-E, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor;
se recepciona el Recurso de Reconsideracién promovido por el licenciado Diego Manzanero Olivares apo ;

i 1 derado juridico
de la parte actora, respecto del proveido dictado por el Secretario Instructor d te J d
e dge Cre de‘20295, e este Juzgado Laboral, en este asunto laboral,

No obstante, se le hace saber a la parte actora, que el referido recurso se sustanciara y resolvera de plano en la Audiencia

Preliminar, al ser ese el momento procesal oportuno para ello, una vez que el Tribunal escuche a las partes involucradas en
esta causa laboral.

En consecuencia, se da vista a la moral Administracién Portuaria integral de Campeche, S.A. de C.V. y la persona fisica C.
Agapito Ceballos Fuentes. —parte demandada- para que, en el término de 3 dias habiles, contados a partir de que surta

efectos _Ia noliﬁcacién del presente proveido, manifieste lo que a su derecho corresponda, en relacién con el Recurso de
Reconsideracién promovido por la parte actora.

QUINTO:_ Se recepciona Incidente de Personalidad.
En atencién a lo manifestado por la parte actora, en su escrito de demanda, en términos del ordinal 762, fraccion Il y 763

qu. ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se recepciona el Incidente de Personalidad promovido por el licenciado
Diego Manzanero Olivares, apoderado juridico de la parte actora. Ademas, se le hace de conocimiento a la parte

promovente, que el incidente se sustanciara y resolvera en Audiencia Preliminar, después de que el Tribunal escuche a
las partes involucradas, lo anterior por ser ese el momento procesal oportuno para ello.

-Apercibimientos-
En ese contexto, se sefiala al apoderado juridico de |a parte actora que, de acuerdo al sequndo parrafo del articulo 763-Bis,
en relacion con el numeral 48, parrafo cuarto, ambos de la Ley Federal del Trabajo, a quien promueva un incidente
notoriamente improcedente, podria hacerse acreedor de una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

SEXTO: Se ordena inscripcion de la parte trabajadora ante el régimen de seguridad social.

Se tiene por recepcionado el escrito suscrito por el apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual proporciona
captura de pantalla de la constancia de vigencia de derechos, de la cual se advierte que con fecha 07 de julio del 2025, la
moral Guard & Clean, S.A. de C.V. —parte demandada- dio de baja a la ciudadana Sharon de los Angeles Baqueiro Chavez,
del régimen obligatorio de seguridad social, incumpliendo la providencia cautelar dictada con fecha once de marzo del dos
mil veinticuatro.

Por lo tanto, en razén de la urgencia e importancia del cumplimiento de la providencia dictada en el presente procedimiento,
cuyo objeto es proteger el derecho fundamental a |a salud y a la seguridad social de la parte trabajadora, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1, 4, 14,16,17 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con relacion al
articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere a la demandada Guard & Clean, S.A. de C.V., proceda a dar de alta
ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la ciudadana Sharon de los Angeles Baqueiro Chavez-parte actora-,
con Numero de Seguridad Social 18179878873 y Clave Unica de Registro de Poblacion BACS980424MYNQHH02, a efectos
de que goce principalmente de la asistencia médica que pudiera necesitar en el transcurso del presente procedimiento, a
partir del dia 07 de julio del 2025, fecha en que fue dada de baja la trabajadora.

Por lo anterior, se le otorga el término de 3 dias habiles siguientes a su notificacién, a efectos de que exhiba ante esta
autoridad, el documento idéneo que acredite la inscripcién del trabajador ante el régimen de seguridad social.

- Prevencion -

Se apercibe a la demandada Guard & Clean, S.A. de C.V., que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este
Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del numeral 731 en relacién con
el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor

SEPTIMO: Se comisiona al Notificador de la adscripcion. ; ,
Se comisiona al funcionario citado, para que comparezca al domicilio ubicado en la calle Perd, Fraccionamiento Geraldine
Altos, manzana A, barrio de Santa Ana, codigo postal 24050, San Francisco de Campeche, Campeche- y notifique a la
demandada moral Guard & Clean, S.A. de C.V. el presente acuerdo.

OCTAVO: Se impone multa a la parte patronal.

En atencién a las manifestaciones realizadas por la parte actora, toda vez que acredito que la parte demandada recayq en
incumplimiento de la providencia cautelar dictada mediante acuerdo de fecha 1_1 de marzo .d(.el _2024. al haberodado de I:Ea!a a
la trabajadora del régimen de seguridad social. En ese sentido se hace gfectwo el ape_rclblmlento estgblecu@!o en el ultimo
parrafo del punto OCTAVO del auto de fecha 11 de marzo de 2024, relativo al otorgamiento de la providencia cautelar a la

parte actora.

Por lo anterior y con fundamento en la fraccion | del numeral 731 de la Ley Federal dgl ‘I"ra’bajo. en vigor, se impone a la moral
Guard & Clean, S.A. de C.V. —parte demandada- una multa de $22,628.00 (Son: veintidés mil seiscientos veintiocho 00/100
M.N.), equivalente a 200 Unidades de Medida y Actualizacion, con un valor de_$113.14, la cual se destl_nara al Fondo par_a.el
Mejoramiento de la Administracién de Justicia, tal y como lo contempla el ordinal 167 de la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Campeche.

idera que dicha omision por parte de la moral demandada Guard & Clean, S.A.deC.V, es intenclor'!al, toda
I:zqgﬁesfi:sg s;:lj:no cc‘:onocimiento de Ia? m:dida cautelar decretada a favor de la tra.bajadora; grave al poner en nesgohel
derecho humano de seguridad social de la parte actora, causando un da_ﬁo a la trabajadora, porque hasta la presente fep g
no puede hacer uso de los servicios médicos que otorga el Instituto lMemcano del Seguro Social y en cuanto a la c;apacudal
econémica del patrén, no se pone en riesgo, toda vez que la multa impuesta se encuentra en los rangos establecidos en la
fraccion 1 del numeral 731 de la Ley Federal del Trabajo en su articulo.
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

En razén de lo anterior, girese atento oficio al Director de Recaudacion, Adscrito al Secretaria de Administracién Fiscal
del Estado de Campeche, a fin de que imponga la multa descrita en lineas precedentes, a la moral Guard & Clean, S.A.
de C.V.-parte demandada-; en el domicilio del centro de trabajo ubicado en calle Pert, Fraccionamiento Geraldine Altos,
manzana A, barrio de Santa Ana, codigo postal 24050, San Francisco de Campeche, Campeche.

Por ultimo, en términos del numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le solicita al Director de Recaudacion,
adscrito al Secretaria de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, se sirva a informar, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la recepcién del oficio en donde se le notifique el presente acuerdo, el tramite que le diera a la medida
de apremio antes aludida —-muilta impuesta-.

-Prevencion a la Autoridad-
Se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo
fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente
en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la licenciada Yuri Maricela Cauich Can, Secretaria de Instruccién Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial
DOY FE.

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que hayaluga
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